REGULAMIN NAGRADZANIA

| ZAWIESZANIA UCZNIA W PRZYWILEJACH

1. Nagrody

pochwata wychowawcy klasy w obecnosci klasy,

pochwata dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej,
podwyzszona ocena z zachowania,

dyplom, podziekowanie, nagroda ksigzkowa/rzeczowa;

list gratulacyjny dla rodzicow,

nagroda Rady Rodzicow zgodnie z regulaminem jej przyznawania,

nagroda Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Lesce zgodnie z regulaminem jej
przyznawania.

2. Przywileje

imprezy ogdlnoszkolne (dyskoteki, wyjscia do kina, teatru, itp. - jesli nie stuza
one realizacji procesu dydaktycznego, lecz przede wszystkim celom
rozrywkowym),

imprezy klasowe (konkursy, wyjscia do kina, teatru, muzeum - jeslinie stuzg
one realizacji procesu dydaktycznego, lecz przede wszystkim celom
rozrywkowym; dyskoteki, biwaki, wycieczki, itp.),

nieodptatne zajecia organizowane na terenie szkoty (zajeciach SKS,

turnieje sportowe, kotka zainteresowan, itp.),

praca w Samorzgdzie Szkolnym,

reprezentowanie szkoty na zewnatrz w réznych dziedzinach.

3. Zasady przyznawania nagréd i przywilejow
a) Uczen moze otrzymywac nagrody i wyrdznienia za:

b)

d)

wyniki w nauce,

wzorowe zachowanie,

wybitne osiggniecia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

godne reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach sportowych,
wzorowgq postawe — kolezenskos$é, pomoc innym uczniom, prace na rzecz
spotecznosci szkolnej, dziatalnos$¢ na rzecz sSrodowiska lokalnego;
wolontariat,

100% frekwencje,

inne szczegdlne osiggniecia.

Pochwaty zapisywane sg przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym.

Istotne osiggnieciai sukcesy ucznia sg wpisywane do arkusza ocen ina
Swiadectwo szkolne.

Swiadectwo z wyréznieniem otrzymuje uczed klas IV-VIII, ktéry w wyniku

klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen

co najmniej 4,75 oraz wzorowa lub bardzo dobrg ocene z zachowania.

Kazdy uczen klas IV-VIII otrzymuje kolorowy pasek w formie naktadki na
Swiadectwo zgodnie z zasadami ustalonymi przez wychowawce.



4. Zasady zawieszenia ucznia w przywilejach

a)

b)

d)

Za nieprzestrzeganie obowigzkéw wynikajgcych ze statutu szkoty, programu

wychowawczo-profilaktycznego oraz innych szkolnych regulamindwi zarzadzen

dyrektora szkoty wobec ucznia stosowane sg konsekwencje w nastepujacych
formach:

e upomnienie ustne udzielone przez wychowawce lub innego nauczyciela, takze
pracownika szkoty (w tym wypadku o powyzszym fakcie zawsze musi zostaé
poinformowanywychowawca);

e upomnienie pisemne (wpis do dziennika lekcyjnego i do teczki ucznia)
udzielone przez wychowawce klasy lub innego nauczyciela (takze na wniosek
pracownika szkoty) wraz z powiadomieniem rodzicow w formie ustnej lub
pisemnej,

® nagana pisemna wychowawcy z pisemnym powiadomieniem dyrektora
i rodzicow,

e zawieszenie ucznia w przywilejach na pisemny wniosek (umotywowany)
wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu, pedagoga/psychologa szkolnego,
dyrekcji szkoty lub innego pracownika szkoty;

e nagana pisemna dyrektora szkoty z powiadomieniem Rady Pedagogicznej
i pisemnym powiadomieniem rodzicow,

e wniosek do Kuratorium Oswiaty w Lublinie o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

e wszczegolnych wypadkach: powiadomienie policji, wglad w sytuacje rodzinng
przez sad rodzinny i nieletnich.

Niezaleznie od stosowania odpowiednio wyzej okreslonej sekwencji kar, uczen

ma obowigzek naprawienia wyrzgdzonej szkody lub pokrycia kosztéw naprawy.

Obowigzek ten moze zostaé ustalony jako wykonanie prac spotecznych na rzecz

spofecznosci szkolnej. Sposéb zado$éuczynienia jest kazdorazowo ustalany

przez wychowawce klasy w porozumieniu z uczniem i jego rodzicem.

Udzielone nagany pisemne i upomnienia sg zaftgczane do dokumentacji
wewnatrzszkolnej ucznia i majg wptyw na ocene z zachowania.

Uczen lub zespodt klasowy sprawiajgcy trudnosci wychowawcze jest kierowany
pod opieke Zespotu Interwencyjnego powotfanego przez dyrektora szkoty
(w sktad zespotu zawsze wchodzi wychowawca danej klasy),
pedagoga/psychologa szkolnego oraz w szczegdlnych przypadkach poradni
psychologiczno- pedagogiczne;.

5. Uczen moze by¢ zawieszony w przywilejach za:

e lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw szkolnych (brak przygotowania do
lekcji — 3 razy w tygodniu z danego przedmiotu, brak pracy na lekcji,
uporczywe zaktdcanie procesu lekcyjnego — 3 uwagi od 1 nauczyciela w
ciggu tygodnia),

e wagary (dzien nieusprawiedliwiony) i spdznienia (5 nieusprawiedliwionych
spdznien w ciggu miesigca),

e samowolne opuszczenie terenu szkoty podczas zaje¢ szkolnych (po
kazdym incydencie),



e stworzenie swoim zachowaniem zagrozenia dla zdrowia i zycia wtasnego lub
innych oséb (kazdorazowe zachowanie),

e wulgarne, ztosliwe zachowanie wobec nauczycieli, innych pracownikow
szkoty i réwiesnikéw (kazdorazowe zachowanie);

e uzywanie sity fizycznej wobec innych, udziat w béjkach i pobiciach
(kazdorazowe zachowanie);

e niszczenie mienia szkoty i wtasnosci innych uczniéw (kazdorazowy
incydent),

e uzywanie urzadzen elektronicznych na terenie szkoty (budynek i
otoczenie) podczas lekcji i w czasie przerw niezgodnie z zapisami
statutowymi — przy pierwszym incydencie telefon ucznia zostaje
przekazany w depozyt do sekretariatu szkoty celem przekazania rodzicowi,
kazdy kolejny incydent skutkuje zawieszeniem w przywilejach ucznia;

e wygtaszanie lub publikowanie tresci naruszajgcych dobre imie szkoty
i wszystkich oséb zwigzanych ze szkota (kazdorazowo),

e palenie papieroséw (w tym elektronicznych), picie alkoholu, odurzanie sie
(kazdorazowy incydent);

e famanie regulamindw organizacyjno-porzadkowych w budynku placowki
i na terenie szkolnym (po naganie pisemnej wychowawcy),

e inne zachowania naruszajgce zasady wspotzycia spotecznego (po naganie
wychowawcy).

6. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy uczen:

e notorycznie tamie przepisy statutu i regulamindw szkolnych (w tym zasady
kontraktu),

e przejawia lekcewazgcy stosunek do obowigzkow szkolnych, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty;

e zachowuje sie w sposdb agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych
uczniow;

e dopuszcza sie czyndw tamigcych prawo np.: kradzieze, wymuszenia,
zastraszenia;

e ma demoralizujacy wptyw na innych ucznidw,

e otrzymat kary przewidziane w niniejszym regulaminie, a stosowane srodki
zaradcze nie przynoszg pozgdanych efektéow.

7. Zawieszenie ucznia moze trwac od 1 miesigca do konca roku szkolnego. Czas
zawieszenia ucznia w przywilejach kazdorazowo ustalany jest przez Zespot
Interwencyjny (w tym wychowawce klasy) w oparciu o kalendarz wydarzen
i imprez na dany rok szkolny.

8. Zawieszenie ucznia w przywilejach polega na:
e zakazie uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,
e zakazie uczestnictwa w wyjsciach i wycieczkach klasowych oraz szkolnych,
o ile nie stuzg one celom edukacyjnym, lecz rozrywkowym;
e zakazie reprezentowania klasy w wydarzeniach szkolnych i szkoty na zewnatrz,
e odwotaniu z funkcji petnionych w klasie lub w szkole.



9. Procedura udzielania nagany wychowawcy klasy.

10.

a)

f)

g)

h)

Nagana wychowawecy klasy jest pisemng formg ukarania ucznia za popetniony
czyn/y, kolejng po upomnieniu pisemnym wychowawcy. Nagany udziela
wychowawca z wiasnej inicjatywy lub na wniosek innego nauczyciela badz
pracownika szkoty.

Nagana wychowawcy klasy jest udzielana na pismie. Jeden egzemplarz
otrzymuje rodzic ucznia, co potwierdza podpisem na drugim egzemplarzu, ktéry
zostaje w dokumentacji wychowawcy. W razie niestawienia sie
rodzica/prawnego opiekuna w szkole, wychowawca wysyta informacje

0 naganie listem poleconym.

Pisemna nagana poprzedzona jest rozmowg pedagoga/psychologa szkolnego lub
wychowawcy z uczniem. Rozmowe taka mozna przeprowadzi¢ takze
w obecnosci: rodzica/opiekuna lub dyrektora.

Nagane wychowawcy klasy wuczedn moze otrzymaé kilkakrotnie, lecz
jednorazowo w semestrze za dany wystepek.

Wychowawca informuje ucznia i rodzica/prawnego opiekuna o skutkach

udzielenia nagany wychowawcy klasy, wigcznie z mozliwoscig obnizenia oceny
z zachowania. Ocene z zachowania wystawia wychowawca klasy po uzyskaniu
opinii wszystkich pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych szkoty.
Nagana wychowawcy klasy udzielana jest w gabinecie dyrektora szkoty
z uzasadnieniem decyzji. Przy udzielaniu nagany jest obecny rodzic/prawny
opiekun ucznia, pedagog szkolny, wychowawca klasy. O udzieleniu uczniowi
nagany wychowawca moze poinformowac klase.

Wychowawca udziela uczniowi kolejnej z rzedu nagany, jezeli wystepek, ktdrego
sie uczen dopuscit jest inny/rézny od tego, za ktory uczen uzyskat poprzednia
nagane.

Za popetnienie wystepku identycznego lub zblizonego do tego, za ktéry uczen
uzyskat poprzednio ,,Nagane wychowawcy klasy”, uczen moze zosta¢ ukarany

,Nagang Dyrektora Szkoty”.

Procedura udzielania nagany dyrektora szkoty.

a)

b)

»Nagana Dyrektora Szkoty” jest pisemng formga ukarania ucznia za popetniony
czyn/y, kolejng po ,Naganie wychowawcy klasy”.

Nagana udzielana jest przez dyrektora na wniosek wychowawcy klasy,
wynikajacy z ponownego ztamania przez ucznia tego samego punktu Regulaminu
Szkoty, po udzielonej wczesniej naganie wychowawcy.

Pisemna nagana poprzedzona jest rozmowa pedagoga /psychologa
szkolonego lub wychowawcyz uczniem. Rozmowe taka mozna przeprowadzi¢
takze w obecnosci: rodzica/opiekuna lub dyrektora.

Nagana Dyrektora Szkoty udzielana jest kazdemu uczniowi indywidualnie.
Rodzic/prawny opiekun ucznia, ktéremu udzielono Nagany Dyrektora Szkoty, jest

wzywany przez wychowawce do szkoty i informowany o udzielonej Naganie
Dyrektora Szkoty, jakg otrzymato jego dziecko. Rodzic/prawny opiekun fakt
poinformowania go o naganie dziecka potwierdza witasnorecznym podpisem



11.

h)
i)
j)

z uwzglednieniem daty. W razie niestawienia sie rodzica/prawnego opiekuna
w szkole, wychowawca wysyta informacje o naganie listem poleconym.

Dyrektor informuje ucznia i rodzica/prawnego opiekuna o skutkach udzielenia
Nagany Dyrektora Szkoty, wigcznie z mozliwoscig skierowania wniosku do
Lubelskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

,Nagana Dyrektora Szkoty” udzielana jest w gabinecie dyrektora szkoty
z uzasadnieniem decyzji. Przy udzielaniu nagany jest obecny rodzic/prawny
opiekun ucznia, pedagog szkolny, wychowawca klasy.

»,Nagane Dyrektora Szkoty” uczen moze otrzymac kilkakrotnie, lecz jednorazowo
za dany wystepek.

Dyrektor udziela uczniowi kolejnej z rzedu nagany, jezeli wystepek, ktérego sie
uczen dopuscit jest inny/rézny od tego, za ktdry uczen uzyskat poprzednig nagane.
Za popetnienie wystepku identycznego lub zblizonego do tego, za ktdry uczen
uzyskat poprzednio ,Nagane Dyrektora Szkoty”, uczen moze zosta¢ karnie

przeniesiony do innej szkoty.

Tryb odwotawczy.

a)

b)

Rodzice i uczen ukarany nagang przez wychowawce majg prawo pisemnego
odwotania siedo dyrektora szkoty w terminie nie przekraczajgcym 3 dni roboczych
od dnia otrzymania informacji o naganie. Dyrektor powotuje Zespdt
Interwencyjny, ktéry ponownie rozpatruje sprawe i informuje o wyniku sprawy w
terminie nie przekraczajgcym 3 dni roboczych od momentu wniesienia odwotania
przez ucznia i jego rodzica.

Od udzielonej przez dyrektora szkoty nagany pisemne] przystuguje uczniowi
i jego rodzicom prawo odwotania sie na piSmie do dyrektora szkoty w terminie nie
przekraczajagcym 5 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o naganie.
Dyrektor ponownie rozpatruje sprawe, zasiegajgc opinii wychowawcy klasy, Rady
Pedagogicznej, pedagoga/psychologa szkolnego i informujeo wyniku sprawy w
terminie nie przekraczajagcym 5 dni roboczych od wniesienia odwotania przez
ucznia i jego rodzica.



